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VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
n/r gda Edita Kalajdii6, sekretar

Predmet: Odgovor na poslani6ko pitanje, dostavlja se-

Veza: Akt predsjedavajudeg Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine, brol: 0511-02-17125 od 21.01.2025. godine i akt sekretara Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 03-04-28412025 od 23.01.2025. godine

PoStovani,
Aktima broj idatum veze, Federalnom ministarstvu trgovine i Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike dostavljeno je poslanidko pitanje, koje je postavio Admir
Cavali6, poslanik u Predstavnidkom domu Parlamenta Federacije Bosne i

Hercegovine, a koje se odnosi na eventualnu moguinost rada trgovadkih radnika
nedjeljom iako su trgovine zatvorene (npr. u skladi5tima i slidno).

S tim u vezi, sa aspekta nadlelnosti Federalnog ministarstva rada i socijalne politike
istidemo da je dlanom 36. stav. 4. Zakona o radu ("Slu2bene novine Federacije BiH",
br. 26116, 89118, 44f22 i 39f2q, propisano je da se puno radno vrijeme mo2e
rasporediti na pet, odnosno Sest radnih dana u skladu sa kolektivnim ugovorom i

pravilnikom o radu. Nadalje, dlanom 46. Zakona o radu propisano je da radnik ima
pravo na sedmiEni odmor u trajanju od najmanje 24 sala neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmidnog odmora, osigurava mu se jedan dan u
periodu odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika koji ne moZe biti du2i od
dvije sedmice. Od radnika se moZe trai'ili da radi na dan svog sedmidnog odmora
samo u sludaju vi5e sile, vanrednog povedanja obima posla ukoliko poslodavac ne
moZe primijeniti druge mjere, sprjedavanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim
sluCajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu. Radniku se ne
moie uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmidni odmor.

Shodno navedenom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu se ureduje raspored
radnog vremena, te samim tim i neradni dani, odnosno dani sedmidnog odmora, te je
poslodavac u skladu sa dlanom 46. Zakona o radu, duian radniku obezbijediti
sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 sala neprekidno, s tim da navedenim

WJ:"

O +3s7 336so 6ss I taez ss zssaar I lnt@fmrsp-go\'.bs O trnrsp.go".bs

! Xamafp 6emeal6a br. 2., I ooo SaraJovo, Bosns I Hero€go\rh6

Tiaffi
T,URINGIN

iio:.;;;;:"1;, r HERcEGcvl
FEDI111x61 1p1g1RSTVO
RAD/. 

1 s66g11pg yOl-lTtKE

!,al€tlElln lt6rr ; '-'rr-
I{LAME!{I fEDEI

aaBAlEto

t



zakonom nije propisan odredeni dan u sedmici u kojem ie radnik koristitr: dan
sedmidnog odmora (npr. subota ili nedjelja), vec isto zavisi od rasporeda rao) rog
vremena kod poslodavca. S tim u vezi, u sludaju da radnik mora raditi na dan
sedmidnog odmora, ima pravo da mu se u periodu odredenom prema dogovoru sa
poslodavcem, koji ne mo2e biti duZi od dvije sedmice, osigura jedan dan sedmidnog
odmora. Takoder, istidemo da je dlanom 76. navedenog zakona propisano da radnik
ima pravo na povedanu pl,aeu za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i no6ni rad,
le za Ed na dan sedmidnog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu.

Dostavljeno:
- naslovu
- ala
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S po5tovanjem,

Shodno navedenom, mi5ljenja smo da trenutni zakonski okvir kojije uspostavljen kroz
postojede odredbe Zakona o radu, pru2a odgovarajude mehanizme za5tite navedenih
prava i zabranu nejednakog postupanja, te da bi se fokus trebao usmjeriti na
adekvatno poStivanje navedenih odredaba, kroz udeSie nadle2nih inspekcijskih
organa.

S druge strane, Zakon o unutraSnjoj trgovini ("Slu2bene novine FBiH", broj BllZ4)
ureduje iskljudivo rad prodajnih objekata i njihovo radno vrijeme, ali ne i prava i
obaveze radnika, nili njihov raspored radnih i neradnih dana.

Mi5ljenja smo da se neradni dani radnika npr. nedjelja, mogu urediti u skladu sa
Zakonom o radu, jer je upravo ovaj zakon relevantan za pitrlnja radnog vremena,
prava na odmor i zastitu radnika. lmaju6i u vidu navdeno, Federalno ministarstvo
rada i socijalne politike je misljenja, da se pitanja prava radnika ne mogu rjesavati
parcijalno, kroz zakone koji ureduju odredene privredne djelatnosti, ve6 iskljuCivo kroz
Zakon o radu, kolektivne ugovore i pravilnike o radu, kao osnovne mehanizme zastite
prava radnika.
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Yez.a; VaS akt broj: 05/l-02-23125 od 21.01.2025. godine

DJELATNOST TRGOVINE

Brisani

Dostavlieno:
C) Naslov
- Evidencija
- ala

iUlom:
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Priiavlieno Brisano
Mjesec NovoprijavljeniRed

br. Godina

I 2023 Decembar t.886 52 8I

2. Jqnuar 2.100 2.196 78 53

3. 2024 Decembar 1.6E9 2.138 66 10
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Bosna i llercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova "Sluiba za zapolljavanje

Kantona Sarajevo" Sarajevo
SARAJf,VO

Javna ustanova ,,SluZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, dana 23.01.2025. godine,
zaprimil4je vaS akt (broj i datum veze). kojim na nadleZni postupak dostavliate zastupnidko pitanje koje
je postavio Admir eavali6 zastupnik u Predstavnidkom domu Parlamenta Federacije BiH, uz napomenu
da. u skladu sa alanom ll6. stav 3. Poslovnika Predstavniakog doma Parlamenta Federacije BiH.
odgovor dostavimo u roku od l5 dana od dana kada je postavljeno zastupnidko pitanje, a kako je to
propisano.

Imaju6i u vidu dostavljeno poslanidko pitanje, u ostavljenom roku, u nastavku dostavljamo
traZene podatke, u tabelamom prikazu.
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PARLAMENT FEDI RACIJE BOSNE I HER(]EGO\'I\T]
- Predstayniiki dom Parlamenta FBiII

Hamdije Krelevljakovida broj 3
71 000 Sarajevo

PREDMET: Odgo\ or na zastupnidko pitanje, dosta\'lja se

- Veza: vaS akt broj 05ll-02-678124 od27.l).2021.

PoStovani.

U vezi s vaSim iznad naznadenim aktom koji srno zaprimili dana I 7. | .1025. godine. a kojint nant

dostavljate zastupniako pitanje Admira davalica, obarieSlaramo vas da je Gradsko rijeie Tuzle na

prijedlog gradonadelnika na sjednici oddano.i 19.12.202,1. godine doni.lelo OdlLrku o prestanku r aTenia

Odluke o komunalnim taksama. Navedena Odluka je ob-javljena Lr SluZbenonr glasniku Grada Tuzle.
broj 14124. a stupanjem na snagu ove Odluke Crad tuzla je. iznedu ostalog. prestao da lraplatu.ie i

taksu na istaknutu firmu.

S postovanjem,
J

Akt soiinila: Dalanovii S?lma. lipl. praenik

DOSTAVITI:

@Naslovu
lx Evidencija
lx Arhiva a"
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