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Predmet: Odgovor na poslani¢ko pitanje, dostavlja se-

Veza: Akt predsjedavajuéeg Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: 05/1-02-17/25 od 21.01.2025. godine i akt sekretara Viade
Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 03-04-28-4/2025 od 23.01.2025. godine

Postovani,
Aktima broj i datum veze, Federalnom ministarstvu trgovine i Federalnom ministarstvu

rada i socijalne politike dostavijeno je poslani¢ko pitanje, koje je postavio Admir
Cavali¢, poslanik u Predstavnickom domu Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine, a koje se odnosi na eventualnu moguénost rada trgovackih radnika
nedjeljom iako su trgovine zatvorene (npr. u skladistima i sli¢no).

S tim u vezi, sa aspekta nadleZnosti Federalnog ministarstva rada i socijalne politike
istiéemo da je lanom 36. stav. 4. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), propisano je da se puno radno vrijeme moze
rasporediti na pet, odnosno $est radnih dana u skladu sa kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu. Nadalje, ¢lanom 46. Zakona o radu propisano je da radnik ima
pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmiénog odmora, osigurava mu se jedan dan u
periodu odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika koji ne moZe biti duzi od
dvije sedmice. Od radnika se moZe traZiti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora
samo u sluéaju vide sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko poslodavac ne
moze primijeniti druge mjere, sprje¢avanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim
slugajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu. Radniku se ne
moze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmiéni odmor.

Shodno navedenom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu se ureduje raspored
radnog vremena, te samim tim i neradni dani, odnosno dani sedmi€nog odmora, te je
poslodavac u skladu sa ¢lanom 46. Zakona o radu, duZan radniku obezbijediti
sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, s tim da navedenim
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zakonom nije propisan odredeni dan u sedmici u kojem ¢e radnik koristiti dan
sedmiénog odmora (npr. subota ili nedjelja), vec¢ isto zavisi od rasporeda radiiog
vremena kod poslodavca. S tim u vezi, u sluaju da radnik mora raditi na dan
sedmi¢nog odmora, ima pravo da mu se u periodu odredenom prema dogovoru sa
poslodavcem, koji ne moZe biti duZi od dvije sedmice, osigura jedan dan sedmi¢nog
odmora. Takoder, isti€emo da je ¢lanom 76. navedenog zakona propisano da radnik
ima pravo na poveéanu plac¢u za otezane uvjete rada, prekovremeni rad i noéni rad,
te za rad na dan sedmiCnog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o

radu i ugovorom o radu.

Shodno navedenom, mi$ljenja smo da trenutni zakonski okvir koji je uspostavljen kroz
postojece odredbe Zakona o radu, pruza odgovaraju¢e mehanizme zastite navedenih
prava i zabranu nejednakog postupanja, te da bi se fokus trebao usmijeriti na
adekvatno postivanje navedenih odredaba, kroz uce$¢e nadleznih inspekcijskih

organa.

S druge strane, Zakon o unutradnjoj trgovini (“Sluzbene novine FBiH”", broj 87/24)
ureduje iskljuCivo rad prodajnih objekata i njihovo radno vrijeme, ali ne i prava i
obaveze radnika, niti njihov raspored radnih i neradnih dana.

Mislienja smo da se neradni dani radnika npr. nedjelja, mogu urediti u skladu sa
Zakonom o radu, jer je upravo ovaj zakon relevantan za pitanja radnog vremena,
prava na odmor i zastitu radnika. Imajuéi u vidu navedeno, Federalno ministarstvo
rada i socijalne politike je misljenja, da se pitanja prava radnika ne mogu riesavati
parcijalno, kroz zakone koji ureduju odredene privredne djelatnosti, ve¢ isklju&ivo kroz
Zakon o radu, kolektivne ugovore i pravilnike o radu, kao osnovne mehanizme zastite

prava radnika.

S postovanjem,

Dostavljeno:
- naslovu
- ala
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Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavlja se
Veza: Va3 akt broj: 05/1-02-23/25 od 21.01.2025. godine

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, dana 23.01.2025. godine,
zaprimila je vas akt (broj i datum veze). kojim na nadlezni postupak dostavljate zastupnicko pitanje koje
je postavio Admir Cavalié zastupnik u Predstavni¢kom domu Parlamenta Federacije BiH, uz napomenu
da, u skladu sa ¢lanom 116. stav 3. Poslovnika Predstavnickog doma Parlamenta Federacije BiH.
odgovor dostavimo u roku od 15 dana od dana kada je postavljeno zastupnicko pitanje, a kako je to
propisano.

Imajuéi u vidu dostavljeno poslani¢ko pitanje, u ostavljenom roku, u nastavku dostavljamo
trazene podatke, u tabelarnom prikazu.

DJELATNOST TRGOVINE
[::fi Godina Mjesec Novoprijavljeni Brisani
i Prijavijeno Brisano
1. 2023 Decembar 1.552 1.886 52 81
2. Januar 2.100 2.196 78 53
3 2024 Decembar 1.689 2.138 66 70
4 Januar “ 2.162 | 96
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Dostavljeno:
@ Naslov
- Evidencija
- ala

Sarajevo, Doke Mazalié¢a 3,
web-stranica: www.szks.ba: e-mail adresa: infoi@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135120-transakcijski raéun
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PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje, dostavlja se
- Veza: vas akt broj 05/1-02-678/24 od 27.12.2024.

Postovani.

U vezi s vasim iznad naznaCenim aktom koji smo zaprimili dana 17.1.2025. godine. a kojim nam
dostavljate zastupnicko pitanje Admira Cavalica, obavjestavamo vas da je Gradsko vijece Tuzle na
prijedlog gradonagelnika na sjednici odrzanoj 19.12.2024. godine donijelo Odluku o prestanku vazenja
Odluke o komunalnim taksama. Navedena Odluka je objavljena u Sluzbenom glasniku Grada Tuzle.
broj 14/24. a stupanjem na snagu ove Odluke Grad Tuzla je. izmedu ostalog. prestao da naplacuje i
taksu na istaknutu firmu.

S postovanjem,

Akt sacinila: Dadanovié Selma. dipl. pravnik

DOSTAVITI:

aslovu
Ix Evidencija
1x Arhiva




